OSALLISTUMISSITOUMUS KOMPASSI - VAHVEMPIA PALVELUPOLKUJA KOHTI HYVINVOINTI
JA TYOKYKYA -HANKKEESEEN

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy ja African Care ry hakevat rahoitusta hankkeelle Kompassi -
vahvempia palvelupolkuja kohti hyvinvointia ja tyokykya (ryhmatunnus Eura2021-jarjestelmassa: R-
03300) (mydhemmin Hanke) valtakunnallisesta hankehausta: ESR+ Sukupuolten tasa-arvon
edistaminen. Haku paattyy 18.6.2026. Rahoituksesta paattava viranomainen on Kaakkois-Suomen
elinvoimakeskus. Hanke toteutetaan 1.3.2027-30.9.2029.

Kyseessa on ryhmahanke, jossa Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy (2094551-1) on paatoteuttaja ja
osatoteuttajana on African Care ry (1950162-2).

Taman sitoumuksen tarkoituksena on sopia alustavasti Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (3221356-1)
(mydhemmin Yhteistydkumppani) osallistumisesta hankkeeseen.

Yhteistydkumppani sitoutuu osallistumaan hankkeeseen, mikali haettu rahoitus myénnetaan ja hanke
toteutuu. Yhteistydkumppani ei ole hankkeen varsinainen toteuttaja, eikd hanketuenhakija/saaja.
Paatoteuttaja ja osatoteuttajat ovat hanketuenhakijoita/saajia ja vastaavat rahoittajalle hankkeen
toteuttamisesta ja raportoinnista. Hankkeeseen osallistuminen on Yhteistydkumppanille maksutonta.

Hankkeen tavoitteet

Hanke vahvistaa maahan muuttaneiden naisten terveytta, hyvinvointia ja toimijuutta kohti koulutusta ja
tyollistymista lisaamalla tietoisuutta terveydesta ja vahvistamalla luottamusta sote-palveluihin. Samalla
vahvistetaan palvelupolkuja ja palveluihin kiinnittymista, jotta sote-palvelut tavoitetaan aiempaa oikea-
aikaisemmin ja ne koetaan saavutettavammiksi ja yhdenvertaisemmiksi. Lisdksi vahvistetaan
ammattilaisten kohderyhmaosaamista, jotta palvelujen laatu ja vaikuttavuus paranevat. Hankkeessa
kehitetdan sote-toimijoiden ja jarjestojen yhteistydssa valtakunnallinen, maahan muuttaneiden naisten
sote-palvelupolkuja vahvistava ja yhdenvertaisuutta edistava toimintamalli.

Hankkeen tiivistelma on liitteessa 1.
Hankkeen keskeiset hyodyt yhteistyokumppanille:

1. Hankeyhteisty0 tukee alueen sote-palveluita tavoittamaan paremmin maahan muuttaneita naisia,
jotka jaavat usein ennaltaehkaisevien palvelujen ulkopuolelle.

Yhteistydn kautta organisaatio saa kayttoonsa:
o digitaalisen tietopaketin maahan muuttaneiden naisten kokemuksista ja tarpeista sote-
palveluissa.
o kaytannonlaheisia toimintatapoja palveluihin kiinnittymisen vahvistamiseen
e tietoa maahan muuttaneiden naisten tarpeista ja palvelujen kayttoon liittyvista esteista.
o Konkreettista tukea ja keinoja palvelupolkujen katkeamisen ehkaisemiseen.

2. Tuki yhdenvertaisuuden edistmisessa omassa organisaatiossa

Hanke tukee valtakunnallisesti hyvinvointialueiden ja muiden sote-toimijoiden:
¢ yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien toteuttamista

o kulttuurisensitiivisten palvelujen kehittamista
e asiakaslahtoisyytta ja osallisuutta
e sukupuolisensitiivisen ja intersektionaalisen tydotteen vahvistamista

3. Mahdollisuus osallistua alueelliseen seka valtakunnalliseen kehittdmiseen ja verkostoitumiseen
Yhteistydkumppanit padsevat mukaan kehittdmisverkostoon, jossa:

e jaetaan hyvia kaytantoja
kehitetdan yhteisia ratkaisuja



e Vahvistetaan alueen jarjestojen ja julkisten palveluiden yhteisty6ta
¢ rakennetaan pysyvampia yhteistyorakenteita eri toimijoiden valille

Yhteistyokumppanin roolista on alustavasti sovittu seuraavasti:

- osallistuu mahdollisuuksien mukaan hankkeessa tuotettavan Maahan muuttaneiden naisten
palvelupolkuja vahvistavan ja yhdenvertaisuutta edistavan toimintamallin valtakunnalliseen
koulutukseen

- saa tukea ja ohjausta toimintamallin kayttéonottoon ja soveltamiseen

- saa hankkeessa tuotettavan digitaalisen tietopaketin kayttdonsa

- juurruttaa hankkeessa kehitetyt mallit mahdollisuuksien mukaan kayttdonsa

Hankkeen yhteyshenkild Metropolia Ammattikorkeakoulussa, puhelinnumero ja sahkdpostiosoite: Laura
Vepsalainen, +358 50 436 7302, Laura.Vepsalainen@metropolia.fi

Hankkeen yhteyshenkild Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella: Tuire Saloranta,
tuire.saloranta@vakehyva.fi

Sitoumuksen allekirjoittaja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella: Kati Liukko, terveyspalvelujen
toimialajohtaja, kati.liukko@vakehyva.fi

Allekirjoitus

Tama sitoumus on allekirjoitettu sahkoisella allekirjoitusjarjestelmalla, joka on todentanut allekirjoitukset.

Allekirjoittaja vakuuttaa, ettd hdn on toimivaltainen (ovat toimivaltaisia) allekirjoittamaan tdmaén
sopimuksen yhteistybkumppanin puolesta.



LITE 1. Tiivistelma hankkeesta

Paakohderyhmana on maahan muuttaneet naiset seka toisena kohderyhmana sote-palvelut ja maahan
muuttaneita kohtaavat ammattilaiset valtakunnallisesti. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa maahan
muuttaneiden naisten terveytta, hyvinvointia ja toimijuutta kohti ty6ta ja koulutusta, tukea kiinnittymista
palveluihin, lisata tietoisuutta terveydesta ja terveyspalveluista seka parantaa palvelujen
saavutettavuutta. Tavoitteena on myds vahvistaa maahan muuttaneiden naisten luottamusta
terveyspalveluita kohtaan seka lisatd yhdenvertaisuutta palveluissa.

Hankkeessa kehitetaan ja pilotoidaan seka levitetddn maahan muuttaneiden naisten palvelupolkuja ja
hyvinvointia seka tyokykya vahvistava toimintamalli. Malli pilotoidaan Helsingin alueella ja sen jalkeen
levittda laajemmin valtakunnalliseen kayttoon yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Levittamisvaiheessa
tavoitteena on koota jarjestojen ja terveyspalveluiden asiantuntijoita saman péydan aareen
toimintamallin perehdytyksen muodossa eri kaupungeissa. Tarkoituksena on tarjota tukea ja ohjausta
toimintamallin kayttdonottoon ja soveltamiseen.

Hankkeessa myo6s kootaan verkossa hyddynnettava digitaalinen tietopaketti maahan muuttaneiden
naisten kokemuksista ja tarpeista sote-palveluissa. Tdma on jaettavissa maahan muuttaneita naisia
kohtaaville ammattilaisille.

Maahan muuttaneiden naisten palvelupolkuja vahvistavan ja yhdenvertaisuutta edistavan toimintamallin
valtakunnalliset koulutustapahtuma (kesto n. 4 tuntia) vuonna 2028, jossa kokoontuvat
terveyspalveluiden ammattilaisia ja jarjestdjen asiantuntijoita saman péydan aareen toimintamallin
perehdytyksen muodossa. Lisaksi toimintamallin koulutuksen jalkeen tuetaan koulutuksiin osallistuneita
toimijoita ja ammattilaisia vapaavalintaisilla perehdytyksilla, ohjauksella ja digitaalisilla materiaaleilla.

Koulutusten jalkeen mahdollistetaan yhteydenpito sekd asiantuntijuuden ja osaamisen vaihtoa sahkdisen
kanavan kautta (esim. sahkopostilista).



